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Estatutos, a la Asamblea General, a la Junta Directiva, y a la Ley. - Los 
autores y refutación. - Análisis a fondo de la cuestión. - El salario. -
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Breves nociones. - En Colombia lo normal es que se pague a los Gerentes. 
- Hay un salario mínimo pero no un salario máximo. - El Gerente es un 
empleado. - Clase de contrato. Es contrato escrito? No. - La cláusula de 
duración esencial en esta clase de contratos sería nula por incapacidad de 
la Sociedad. - Autores. - Los órdenes públicos enfrentados. - El C o -
mercial y el Laboral. Ni los Estatutos ni la Escritura Social constituyen 
contrato escrito. El contrato de trabajo es consensual, pero cuando es es-
crito deben llenarse las solemnidades de la Ley. - Contrato verbal. Con-
trato tácito de mera adhesión. El plazo presuntivo. No puede existir en 
este caso, porque sería establecer la inamovilidad del Gerente. En casos 
de despido, quién haría de patrón para justificarlo? - La Superintenden-
cia de Sociedades Anónimas ratificó lo hecho por la Asamblea General de 
Accionistas y éstos, al cambiar el Gerente, lo hicieron dentro de sus atri-
buciones, amparados por la Ley 407 a 452 
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